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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
PRZY STOWARZYSZENIU POMOCY DZIECIOM
1 MELODZIEZY NIEPELNOSRAWNEJ RUCHOWO ,,TECZA”
W SZCZECINIE

Rozdzial I

Podstawy prawne

§1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom

i Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo ,,Tecza” w Szczecinie zwany dalej 'Domem!'

dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508)

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018
r. poz. 1878)

3) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. 22018 r. poz. 450, 650, 723, 1365, z 2019 poz. 37)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w

sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2018 poz. 2411)
5) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy powolanego uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia nr 10/06/2019 z dnia 28.06.2019 r.




ROZDZIAL 11

Postanowienia ogolne

§2.

. Regulamin Organizacyjny okresla struktur¢ wewnetrzng oraz zasady organizacji

i funkcjonowania Domu.
Cele Domu okresla jego Statut a szczegdtowe zadania niniejszy Regulamin,

§3.
Dom jest srodowiskowym domem samopomocy w rozumieniu art. 5la ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej.
Dom jest Srodowiskowym domem samopomocy typu B, przeznaczonym dla 21 "Uczestnikow'.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa o Uczestniku - nalezy przez to rozumieé przyjete do domu
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) osoby przewlekle psychicznie chore,
b) osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu  glebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z niepelosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim,
jezeli jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,
¢) osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze
stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem 0s6b
czynnie uzaleznionych od §rodkéw psychoaktywnych.
. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego.
Dom $wiadczy ustugi w postaci indywidualnych i grypowych treningéw samoobstugi,
zaje¢ z zakresu ksztaltowania umiejetnosci spotecznych, ktére polegajg na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym. Ustugi dostosowane sa do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych Uczestnikéw.
Rodzaj i zakres ustug dla kazdego Uczestnika okreslany jest w Indywidualnym Planie
Wspierajaco — Aktywizujgcym. Plany tworzone sg przez Zespét Wspierajaco — Aktywizujacy,
w skiad ktorego wchodzg merytoryczni pracownicy Stowarzyszenia $wiadczgcy prace na rzecz

Domu i kierownik Domu.
Standard ustug jest spetniony zgodnie z § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

§4.
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1. Dom jest placéwka przeznaczong dla mieszkancéw Gminy i Miasta Szczecin.
2. Uczestnikami nie mogg by¢ osoby spoza terenu Gminy i Miasta Szczecin.

§5.

1. Funkcjonowanie Domu okre$laja:
1) Statut,
2) niniejszy Regulamin,
3) program dziatalnosci Domu,
4) plany pracy opracowywane na kazdy rok.

2. Realizacja zadan nastepuje w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa.

§ 6.

1. Dom prowadzi dziatalnos¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 16.00
2. Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych

i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajgé.

§7.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach

treningu kulinarnego.

§ 8.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamkniecia Domu na okres nie dhuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym, po uprzednim zasiegnieciu opinii Uczestnikow lub ich
opiekunéw.

2. O zamknieciu Domu Kierownik informuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem Gming
Miasto Szczecin - wiasciwy Wydziat Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Szczecin -

jako jednostke zlecajaca oraz Wydzial Spraw Spolecznych Zachodniopomorskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.




1.

ROZDZIAL 111

Kierowanie do Domu i odplatnos¢ za uslugi.

§9.

Whiosek o skierowanie do Domu sklada si¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej wlasciwego
ze  wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie.

Whiosek moze ztozy¢ sam zainteresowany badz jego opiekun prawny.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dolacza sie zaswiadczenie
lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o
braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu wraz z informacjg o
sprawnosci w zakresie lokomocji 0s6b niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o

niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile osoba takie

posiada.

§ 10.

1. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjne;:

L.

a) na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania oceny
mozliwosci  zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajgco - aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji -
w przypadku o0so6b, ktére po raz pierwszy wystepuja o skierowanie do Domu,

b) na czas okreslony, uzgodniony z kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji

indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego Uczestnika.
§ 11.

Termin przyjecia do Domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowana
lub jej opiekunem prawnym.

Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny Domu lub inny pracownik,
wskazany przez kierownika domu, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi

informacje o zasadach funkcjonowania domu, a takze w przypadku potrzeby zebrania




dodatkowych informacji dotyczacych osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej

sporzadza pisemng notatke w tej sprawie i przekazuje ja kierownikowi domu.,

§ 12.

W razie czgstych nieobecnosci uczestnika, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni

roboczych i zwigzanej z tym mozliwoéci $wiadczenia ustug dla dodatkowych os6b, do Domu

mogg by¢ skierowane kolejne osoby, w liczbie nie przekraczajgcej liczby Uczestnikow

o czestych nieobecnos$ciach.

§ 13.

1, Zasady ustalania i ponoszenia odplatnosci za ushugi $wiadczone w Domu

regulujg przepisy obowiazujacego prawa.

ROZDZIAL 1V

Szczegolowe zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 14.

1. Do zadan Domu nalezy:

D

2)

3)

4

5)

6)

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia (nie
doprowadzenie do regresu w tym zakresie);

rozszerzanie zakresu zaradnosci i samodzielnosci zyciowej adekwatnie
do indywidualnego poziomu funkcjonowania;

integracja spofeczna poprzez umozliwienie osobom niepetnosprawnym intelektualnie
pozostanie w spofecznosci lokalnej oraz $rodowisku rodzinnym;

aktywizowanie Uczestnikow zaje¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych
uzdolnien poprzez udziat w réznorodnych zajeciach terapeutycznych;

doprowadzenie do zwigkszenia poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie
w kontaktach z ludzmi;

srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinom w sprawowaniu opieki nad osoba

z niepetnosprawnoscia intelektualna;




7) inicjowanie tworzenia grup wsparcia (réwniez dla rodzin) oraz wzmacnianie wigzi
spotecznych w srodowisku;

8) kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku 0s6b z niepelnosprawnoscig
intelektualng oraz przeciwdzialanie stereotypom i blednym schematom postrzegania
tej grupy osob niepetnosprawnych przez spoteczenstwo;

9) umozliwienie udzialu w programach aktywizacji zawodowej 1 treningach
mieszkaniowych osobom, ktérych mozliwosci intelektualne i psychoruchowe na to
pozwalaja.

2. Inne zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy:

1) podejmowanie dzialan przygotowujacych $rodowisko rodzinne i spolecznos¢ lokalng

do integracji z uczestnikami;

2) dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

ROZDZIAL V

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Tecza”

§ 15.

1. Kierownik Domu jest zatrudniany i zwalniany przez organ prowadzacy tj. Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom i  Milodziezy  Niepelnosprawnej  Ruchowo  ,,Tecza”
w Szczecinie.

2. Kierownik Domu odpowiada za catoksztalt  jego funkcjonowania,

poprzez nastepujace zadania wynikajgce z zakresu czynnosci :

1) opracowanie dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 2 i 3 Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku

2) opracowywanie i terminowe skladanie wymaganych sprawozdan;

3) organizowanie spotkan Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego;

4) ustalanie terminow przyje¢ do Domu.

5) zapewnienie wlasciwej opieki oraz bezpieczenstwa wszystkim Uczestnikom;




6) kierowanie si¢ zasadg dobra Uczestnikéw i ich rodzin oraz szanowanie ich godnosci i
prawa do samostanowienia;

7) prowadzenie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych zgodnie z rocznym miesigcznym i
tygodniowym planem zaje¢¢ oraz planem dnia;

8) prowadzenie Treningéw Umiejetnosci Spotecznych;

9) udzial w spotkaniach spotecznosci Domu;

10) scista wspdlpraca z personelem Domu w zakresie opracowywania planéw pracy
uwzgledniajgc mozliwosci zdolnosci oraz rozwéj Uczestnikow:;

11) udziat w opracowywaniu rocznego planu pracy;

12) wspélorganizowanie i uczestniczenie w pracach Zespolu Wspierajaco  —
Aktywizujgcego;

13) wspdlpraca z lekarzem rodzinnym, psychiatra, poradnia zdrowia psychicznego itp.
oraz rodzing w zakresie prowadzenia i realizowania indywidualnego planu
wspierajgco — aktywizujacego uczestnikow zajeé;

14) dokonywanie okresowych ocen postepéw uczestnikéw zajeé¢ w zakresie umiejetnosci
zycia codziennego, samoobstugi, zaradnosci zyciowej, funkcjonowania spotecznego i
interpersonalnego oraz spedzania czasu wolnego;

15) zabezpieczenie materiatéw do pracy i terapii poprze zglaszanie zapotrzebowania lub
ich zakup po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzacym Dom;

16) dokonywanie doboru wiasciwych technik i metod oddziatywan terapeutycznych
stosownie do potrzeb Uczestnikow oraz zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

17) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych zgodnie z mozliwosciami i potrzebami
Uczestnikow;

18) state wsparcie i motywowanie Uczestnikéw podczas zajeé terapeutycznych;

19) state ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania;

20) systematyczne rozwijanie sprawnosci Uczestnikéw ich umiejetnoéci oraz cech
indywidualnych przez nauke przystosowania sie do zycia w $rodowisku spotecznym
poprzez treningi umiejetnosci spotecznych;

21) systematyczne wdrazanie Uczestnikow do obshugi w czynnogciach dnia codziennego:
dbalos¢ o mienie, sprzet, materialy, zachecanie i promowanie zdrowego trybu zycia,
ksztaltowanie nawykow higienicznych, kulturalnych, rozwijanie samodzielnosci,
umiejetnosci wspétzycia i wspoldziatania w zespole;

22) prowadzenie obserwacji Uczestnikow i dokumentowanie w ,karcie obserwacji

Uczestnika oraz kontaktéw z rodzicami opiekunami itp.” ;




23) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych Uczestnikéw, uzyskanych w toku
czynnosci zawodowych;

24)udzial w organizowaniu w ramach terapii wszelkiego rodzaju spotkan i imprez
integracyjnych, wycieczek, zaje¢ rekreacyjnych;

25) prowadzenie pracowni oraz sekcji zgodnie z opracowanym planem rocznym;

26) systematyczne, czytelne i zgodne z opracowanym planem uzupelnianie ,,Dziennikéw
zajed” dokumentujgcych prace pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, w
ktorych odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym roku lub w dtuzszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, ktdre zawieraja:

a) imiona i nazwiska Uczestnikow,

b) przyjety w okreslonym czasie plan zajeé wspierajgco-aktywizujacych, zgodny
z indywidualnym planem postepowania wspierajaco-aktywizujgcego,

¢) imiona i nazwiska prowadzacych zajgcia,

d) tematyke zaje¢ oraz sposoby ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow wazne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnego planu postepowania wspierajagco —
aktywizujacego;

27)udzial w organizowaniu wszelkich wyjs¢ do kina, teatru oraz na imprezy
kulturalne;

28) opieke nad Uczestnikami podczas wyjs¢ w ramach kulturoterapii;

29) wspotorganizowanie pracy w sposob zapewniajacy efektywne wykonywanie zadan
realizowanych przez Dom, w tym dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie

odpowiedniego poziomu $wiadczonych ushig, promocj¢ dzialalnosci i

pozyskiwanie Uczestnikow;

30) utrzymanie kontaktu z rodzinami opiekunami i bliskimi Uczestnikéw;

31) korzystanie z fachowej literatury;

32) sumienne prowadzenie obowiazujacej w Domu dokumentacji indywidualnej i
zbiorczej oraz sporzadzanie w razie potrzeby sprawozdan z powierzonych zadan;

33) wspoldzialanie i wspdlprace 2z innymi komoérkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, oraz instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
kompetencji Domu;

34) przeciwdzialanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine
lub grupe;

35) dbatos¢ o godne reprezentowanie Domu;
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36) ponoszenie odpowiedzialnosci za Srodki trwate bedace na stanie Domu;
37) zastepowanie innych czlonkow Zespotu wspierajagco — aktywizujacego podczas ich
nieobecnos$ci w zakresie wynikajagcym z posiadanych kompetencji i uprawnien;
38) uzyskanie zgody bezposredniego przetozonego na opuszczenie stanowiska pracy;
39) powiadomienie bezposredniego przelozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach
na szkod¢ Domu oraz stwierdzonych nieprawidlowosciach;
40) wspotpraca z innymi instytucjami pomocowymi i organizacjami pozarzadowymi.
3. Ponadto Kierownik Domu:
1) zna przepisy obowigzujacego prawa dotyczace funkcjonowania i prowadzenia
Domu;
2) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisdw bhp, sanitarnych i p. poz. przez

podlegtych pracownikéw i osoby korzystajace z ustug Domu;

3) czuwa nad zapewnieniem wlasciwego poziomu §wiadczonych ustug;

4) czuwa nad zapewnieniem petnej opieki osobom korzystajacym z ustug Domu;

5) Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej
raz na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikow w zakresie tematycznym
wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu.

4. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 5) w zakresie treningu umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej,
przeprowadza sie dla wszystkich pracownikéw, przy czym dla oséb realizujacych te

treningi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 16.

1. Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy opracowuje indywidualny plan postepowania
wspierajaco — aktywizujacego wraz z okreSleniem czasu, jaki jest niezbedny do jego
realizacji. Plan jest realizowany w porozumieniu z Uczestnikiem lub jego opiekunem.

2. Zespot zbiera sie w raz w tygodniu lub w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz
na 6 miesiecy, w celu omdwienia realizacji indywidualnych planéw, osiagnietych

rezultatow a takze mozliwosci ich modyfikacji oraz sporzadzenia kolejnego planu.




3.

Indywidualny plan wspierajgco — aktywizujacy jest sporzadzany w formie opracowanych
drukéw, na podstawie udokumentowanej obserwacji Uczestnikdw oraz innych
dokumentéw zawierajacych wszelkie informacje o uczestnikach.

Dziatania Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego realizowane sg zgodnie z programem

dziatalno$ci Domu rocznym planem prac i tygodniowym rozkladem zajec.

§ 17
W skiad Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego moga wchodzi¢ osoby posiadajgce
okreslone kwalifikacje zawodowe np.:
1) Pedagog,
2) Psycholog,
3) Pracownik socjalny,
4) Terapeuta,
5) Terapeuta zajgciowy,
6) Instruktor terapii zajeciowe;j,
7) Asystent osoby niepetnosprawnej,
8) pozostali specjalisci w szczegdlnosci realizujacy Swiadczenia zdrowotne np.

rehabilitacyjne.

§ 18.

Zadaniem pracownikow Zespolu Wspierajaco jest wykonywanie pracy zgodnie z

zakresem czynnosci tj.:

1) zapewnienie wlasciwej opieki oraz bezpieczenistwa wszystkim Uczestnikom;

2) kierowanie sie zasadg dobra Uczestnikow i ich rodzin oraz szanowanie ich godnosci i
prawa do samostanowienia;

3) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych zgodnie z rocznym miesigcznym i
tygodniowym planem zaje¢ oraz planem dnia;

4) udziat w spotkaniach spotecznosci Domu;

5) prowadzenie Treningéw Umiejetnosci Spotecznych;

6) opracowywanie rocznego planu pracy;

7) wspolpraca z lekarzem rodzinnym, psychiatrg, poradnig zdrowia psychicznego itp.

oraz rodzing w zakresie prowadzenia i realizowania indywidualnego planu

wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow zajec;
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8) dokonywanie okresowych ocen postepow Uczestnikoéw w zakresie umiejetnosci zycia
codziennego, samoobstugi, zaradnosci zyciowej, funkcjonowania spolecznego
1 interpersonalnego oraz spgdzania czasu wolnego;

9) zabezpieczenie materiatéw do pracy i terapii poprze zglaszanie zapotrzebowania lub
ich zakup po uprzednim uzgodnieniu z Kierownikiem Domu;

10)dokonywanie doboru wlasciwych technik i metod oddziatywan terapeutycznych
stosownie do potrzeb Uczestnikéw oraz zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

11)prowadzenie zaje¢ terapeutycznych zgodnie z mozliwosciami i potrzebami
uczestnikow;

12) systematyczne rozwijanie sprawnosci Uczestnikow ich umiejetnoéci oraz cech
indywidualnych;

13) systematyczne wdrazania Uczestnikéw do obshugi w czynnosciach dnia codziennego.

14) prowadzenie obserwacji Uczestnikéw i dokumentowanie w ,karcie obserwacji
Uczestnika oraz kontaktow z rodzicami opiekunami itp.”;

15)zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych Uczestnikéw, uzyskane w toku
czynnosci zawodowych;

16)udziat w organizowaniu w ramach terapii wszelkiego rodzaju spotkan i imprez
integracyjnych, wycieczek, zaje¢ rekreacyjnych;

17) prowadzenie pracowni oraz sekeji zgodnie z opracowanym planem rocznym;

18) systematyczne, czytelne i zgodne z opracowanym planem uzupehianie ,,Dziennikéw
zaje¢”, dokumentujgcych prace pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujgcego, w
ktérych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dtuzszym przedziale

czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, ktdre zawieraja:

a) imiona i nazwiska Uczestnikéw,

b) przyjety w okreslonym czasie plan zaje¢, zgodny z indywidualnym planem
postepowania wspierajaco-aktywizujgcego,

c) imiona i nazwiska prowadzacych zajecia,

d) tematyke zaj¢¢ oraz sposoby ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow wazne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnego planu postepowania wspierajaco -
aktywizujacego;

19) wspdlorganizowanie pracy w sposob zapewniajacy efektywne wykonywanie zadan

realizowanych przez Dom w tym dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego

poziomu $wiadczonych ustug, promocje dziatalnosci i pozyskiwanie Uczestnikow;
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20)utrzymanie kontaktu z rodzinami opiekunami i bliskimi Uczestnikéw;

21)sumienne prowadzenie obowigzujacej w Domu dokumentacji indywidualne;
i zbiorczej oraz sporzadzanie w razie potrzeby sprawozdan z powierzonych zadan;

22)wspoldziatanie i wspélpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Stowarzyszenia,
oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie swoich kompetencji;

23) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub
grupg;

24)dbatosé o godne reprezentowanie Domu;

25)ponoszenie odpowiedzialnosci za $rodki trwale bedace na stanie Domu

26)zastgpowanie innych cztonkéw Zespolu Wspierajaco — Aktywizujgcego podczas ich
nieobecnosci w zakresie wynikajacym z posiadanych kompetencji i uprawnien;

27)uzyskanie zgody bezposredniego przetozonego na opuszczenie stanowiska pracy;

28) powiadomienie bezposredniego przelozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na

szkode zakladu pracy oraz stwierdzonych nieprawidlowosciach;

§ 19.

Gospodarkg, sprawami kadrowo-placowymi i rozliczeniami finansowymi Domu zajmujg sie

wydelegowani do Domu pracownicy ksiegowosci i administracji organu prowadzgcego Dom.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki Uczestnikow
§ 20.

1. Uczestnik Domu ma prawo do:
1) samostanowienia;
2) godnego podmiotowego traktowania;
3) poszanowania swojej godnosci i prywatnosci;
4) ochrony przed dyskryminacja;
5) korzystania z prowadzonych w Domu form wsparcia zgodnie ze swoimi

zainteresowaniami i zaleceniami Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego;
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6) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb, oczekiwan
i zainteresowan,

7) uczestnictwa w organizowanych w Domu uroczystosciach, wycieczkach itp.,

8) zglaszania kadrze Domu swoich uwag i propozycji;

9) swobodnego dysponowania informacja o sobie, prawo to jest rozumiane migdzy
innymi jako prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej,
w przypadku os6b ubezwlasnowolnionych prawo to przyshuguje opiekunowi
prawnemu;

10) zgtaszania skarg i wnioskow dotyczacych zadan i dziatalnosci Domu.

2. Uczestnik Domu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;

2) okazywac szacunek kolegom, terapeutom i opiekunom;

3) przeciwstawia¢ si¢ objawom brutalnosci i wulgarnosci;

4) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

5) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

6) troszczy¢ sie o mienie Domu w Szczecinie oraz jego estetyczny wyglad;

7) staraé sie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Domu;

8) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji planu Wspierajaco — Aktywizujgcego;

9) przestrzegaé ustalonego czasu zajec i porzadku w Domu;

10) stosowa¢ sie do zalecen pracownikéw Domu;

11) zglasza¢ planowane nieobecnosci oraz usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosé

w Domu;

12) przestrzegaé obowiazujacego w Domu regulaminu, oraz regulaminéw

pracowni.

ROZDZIAL V11

Postanowienia koncowe.

§ 21.

1. Z tre$cig Regulaminu nalezy zapoznaé wszystkich pracownikéw i Uczestnikéw Domu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2019 r.
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3. Zmiany w niniejszym regulaminie organizacyjnym nastepuja w trybie przyjetym dla jego

nadania.

(data i podpis Kierownika .S‘rodowiskmvego Domu Samopomocy)
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